
ปฏิทินการรายงานภาระงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต ่าของผู้ด่ารงต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์       
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานพิเศษ                   
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ที มีอายุเกิน ๖๐ ปี (เดิมลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

ประเภทผู้มีอายุเกิน ๖๐ ปี) ประจ่าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ล่าดับ ช่วงเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ ๑ มิถุนายน - ๓ กันยายน 

๒๕๖๔ 
- กรอกภาระงานขั้นต ่าในระบบรายงานผล

การป ฏิ บั ติ ง านข อ งคณาจารย์  เส นอ
ผู้บังคับบัญชาตามล่าดับ 
 
 

 

- ตรว จส อ บ ก ารราย งานภ าระง านท าง
วิชาการ  
 

- กรณีผลงานทางวิชาการประเภท หนังสือ 
หรือต่ารา ให้คณะกรรมการประจ่าส่วนงาน 
ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่  

 

หมายเหตุ ส่าหรับผลงานทางวิชาการ ให้ใช้
ผลงานที เกิดขึ้น ตั้งแต่วันที  ๑ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
              ทั้ง น้ี หากมีการน่าผลงานมาใช้ใน
รอบการประเมินน้ีแล้ว จะไม่สามารถน่าไปใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบถัดไป
ได้ 

 

- ข้าราชการ  
- พนักงานมหาวิทยาลัย 
- พนักงานพิเศษ ประเภท

วิชาการ สายคณาจารย์ ที 
มีอายุเกิน ๖๐ ป ี 

 

- ส่วนงานวิชาการ 
 
 

- คณะกรรมการประจ่าส่วน
งาน 

๒ ๖ – ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ ตรวจสอบและสรุปข้อมูลภาระงาน  ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๓ ๑๓ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ กลั นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการ 

- คณะอนุกรรมการ 
กลั นกรองผลการ 
ปฏิบัติงานฯ 

๔ ๒๐ - ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ พิจารณาผลการกลั นกรองการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ  
  
 

คณ ะก รรมก ารบ ริห าร
ทรัพยากรบุ คคลประจ่า
มหาวิทยาลัย 

๕ ๒๗  กันยายน ๒๕๖๔ เสนอขออนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทน  ฝ่ าย บ ริห ารก ล างแ ล ะ
ทรัพยากรบุคคล 


